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SECRETARIA DE CONSEJG

TARAPACA

"CERTIEICADO N _C4& 37T yo018

El Secretaﬂo E;ecutavo del Conse;o Regiona% de Tarapaca que suscribe,

certifica que ‘en‘la XX. Sesién Ordinaria de Conse;o Regional de Tarapaca _
' gelebrada el 11 de octubre de 2018, se acordd porla’ unanimidad de los consejercs
regionales presentes ‘aprobar la carta respuesta a Ea presemac &n de fecha 7 de

septiembre de 2018, de dlrzgentes de la Asoc;acaon da Func;maf ios del Gobierno
Regional de Tarapaca AFGORE, cuyo tenor’ se Contlenﬂ en docurmiento adjiunto a la
presente certificacion que se dara a conocer con amplia cobertura.

~ Se deja constanc:a que de Eos 11 consejeros reg[onaﬁes presentes, votaron a
favor la Sra. Veronfca Aguwre Aguirre; y el Sr.. Alberte Martinez Quezada; Rubén

- Berrios Camllo lLautaro Lobos Lara: Rubén Lopez Parads; Pedro Cisternas Flores;

Pablo Zarmbra Venegas; Jorge Zavala Valenzugla; Javier Yaryes Silva; Felipe Rojas

-Andrade y Eduardo Mamani Mamani.

Esta’ ausente el Sr. José Mlguet CawaJaE Gallardo; lvan Pérez Valencia; y

_ Jose Lagos Cosgrove

Conforme !qulque 12 de octubre de 2018 -

: -JUAN ENR QUE SILVA BUSTAMANTE
| i ABOGADO
MENESTRO DE FE
SECRETAREG EJECUTIVO
CONSEJ@ REGIONAL TARAPACA




-
#

lquique, 11 de octubre de 2018.-

-Estimados dirigentes
‘Asociacidon de Funcionarios AFGORE

Gobierno Reglonal de Tarapaca

En respuesta al Oficio 014, de fecha 7 de septuembre de 2018, cumplo con i informar que el
documento ha S|do analizado en 1a comisién de regimen interno celebrada el 9 de Octubre
v por lo cuai vengo acomentar lo sngmente

Primero que todo y [o mésrelevante, que es una opmuon unanime de parte de este cuerpo
colegiado,  existe ‘el - pleno reconoum:ento al - tremendo trabato realizade por los
funcionarios profesionales del servicio -administrativo que apayanel trabajo’de fa comision.

y Pleno :

- El Consejo acoglo la propuesta ‘del Sr Asesor Juridnw en el sentido de esperar un
_pronuncmm!ento ‘de Contralorfa " Reg:onal de Tarapaca atend do gue existe una
presentacion ‘de ‘concursantes; recordando ‘ademas’ que el Asesor Juridico, también es

_ _funcuonarl_o dei Gobl_erno Reglonal.

_.Por lo tanto encontramos una mterpretac;on erronea ‘que el haber acogido dicha
'_--propuesta ei!o S|gquue una mvai:dacaon del trabajo v 5u.mérito realizado por 1os
'funcmnarlos del Goblerno Reg;ona[

'Se rechaza absolutamente todo acto o palabra de agresuon &las'que fueron sometidos los
L '_funcnonanos \a funuonarlas por personas extemas agenas al’ Gobﬁemo Regional y Consejo
“Regional, mlentras nos encontrabamos reumdos en'la saia de reumones contigua. Prueba

de ello es que el Presidente. del Consejo Reglonaﬁ daspuso el abanaons del salén, de'la
persona que fue sindicada como agresor'y que amenazd verbalmente 2 |z sefiora Jefa de

DIPLAD, dofia’ Dam_ela Solari.

Es mas, este Conse;o Reglonal en'uso de sus facultades, ha acordado el denegar el accesc
de dlcha persona a las sesiones del Consejo Regxona%

'ﬁTamblen es |mportante mamfestar que esun mandato Eega% delos Consmjeros Regionales,

el poder estar eventualmente én desacuerdo con'la pmpuesta sEe Iz comisién, sin gue’elle

signifique un descred1to menoscabo o falta cie valoracson gel trabago raalizads per nuestros
funcionarios. A su respecto el e;ercacm de la: facu ftad ﬂsca%zadora v resolutiva del CORE
-_|mpl|ca-naturalmen_te que aparezcan tales _d[_ferenmas. :

Se divisa en'la carta que t;ene un sesgo amenazante circunstancia gue se estima que no

contribuye al ‘ambiente de respeto, to!erancsa y traba;a méaboratwa gue este cuerpo
colegiado ha tratado de mantenery preservar desde que ini cid sus trabajos desde el 11 de
marzo reciente.
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Asi como nosotros respetamos el rol y aporte del servicic administrative del Gobierno
Regional, les invitamos fraterna!mente a ustedes a'respetar el rol po%ntfco gue por mandato
legal expreso cumple este cuerpo coleglado.

Esperamios que este episodio sea entendido como una‘instancia ‘para crecer y aportar para

el fortalecimiento'y mejoramzento del trabajo % relaciones en conjunto, lo que redundard
en el mejoramiento del clima de trabajo.

'PRESIDENTE CONSEJO REGIONAL




